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Partito ! Democratico,

Gruppo del Partito Democratico
INTERPELLANZA EX ARTICOLO 45 DEL REGOLAMENTO DEL DECENTRAMENTO

NOMINA E CRITERI DI SELEZIONE DEL NUOVO DISABILITY MANAGER DELLA CITTA’ DI
TORINO

Torino, 17/11/16
PREMESSO CHE:

s La Giunta Comunale istituito con delibera (mecc.2013 00881/019) del 12 marzo 2013, la figura
del Disability Manager della Citta di Torino;

» La Giunta Comunale ha deliberato il 15 luglio 2003 (mecc. 0305688/001) esecutiva dal 3 agosto
2003, recante ad oggetto “Istituzione di coordinamento interassessorile e gruppo di lavoro
interdivisionale sui temi della disabilita” ; '

s Con successiva deliberazione (mecc. 074160/019) del 26 giugno 2007, esecutiva dal 13 luglio
2007, la Giunta Comunale aveva approvato Iarchitettura e gli obiettivi del Piano Regolatore
Sociale che prevedeva, tra i vari ambiti di intervento in cui era articolato, un coordinamento delle
azioni svolte dalla Citta a favore delle persone con disabilita;

e [n attuazione della mozione n. 54 - 12 ottobre 2009 del Consiglio Comunale, il Direttore Generale
con determinazione (mece. 1043782/066) del 22 dicembre 2010 ha rinnovato i componenti del
Gruppo di Lavoro interdivisionale sui temi della disabilita ed ha proceduto all’istituzione del
Tavolo Tecnico permanente sull’accessibilita ed alla nomina dei relativi componenti.

CONSIDERATO CHE:

e [l Consiglio Comunale con la mozione n. 39 del 21 maggio 2012 ha impegnato il Sindaco ¢ la
Giunta: “ad individuare in una figura dirigenziale apicale, a valenza sovra-settoriale, la funzione
del disability manager ed a definire le modalita organizzative che consentono di svolgere tale
funzione in modo intersettoriale e partecipato, affinché ogni persona con disabilita possa trovare
risposta alle problematiche legate alla disabilita sia per cio che riguarda le competenze del
Comune, sia per poter riconoscere ed intraprendere eventuali azioni a livello interistituzionale,
allo scopo di individuare soluzioni ed implementare politiche con I’obiettivo di superare ogni
barriera architettonica, sensoriale e culturale nei confronti della disabilita motoria, sensoriale ¢
cognitiva™;

« Al Disability Manager sono attribuite le funzioni e le attivita utili al perseguimento dei seguenti
obiettivi: - assicurare ai cittadini con disabilita e all’associazionismo ed al privato sociale, un
riferimento facilmente riconoscibile e agevolmente interpellabile sulle questioni della piena
partecipazione e integrazione sociale con particolare riferimento al tema del superamento delle
barriere architettoniche sensoriali e culturali, - sostenere una piu efficace ed incisiva azione di
raccordo e coordinamento su questi stessi temi tra le attivita programmate e realizzate da tutti i
settori organizzativi della Citta di Torino, - coordinare attraverso la struttura sopraindicata



(Servizio Disabili), il Gruppo di Lavoro interdivisionale e il Tavolo Tecnico permanente
sull’accessibilita, eventualmente ampliandone la composizione e le funzioni ove ritenuto
necessario;

s L’incarico di disability Manager della Citta di Torino era affidato al Dottor Montanari Gia
Direttore Generale della Citta di Torino, non piu in forza a questo ente.

INTERPELLA
La Sindaca e gli assessori competenti per sapere se:
e intendono confermare la figura del Disability Manager della Citta di Torino;
e hanno individuato una figura idonea per ricoprire questo ruolo;

e Quali sono i criteri di selezione utilizzati per individuare il nuovo Disability Manager ;
= Se siintende avvalersi di personale interno dell’ Amministrazione Comunale;




